
1

รายงานผลการดําเนินงานศูนยไทใหญศึกษา วิทยาลัยชุมชนแมฮองสอน ประจําป 2554

รายงานผลการดําเนินงาน

รายงานผลการดําเนินงานของโครงการจัดการความรูวัฒนธรรมไทใหญอยางยั่งยืน เพื่อรองรับ
การพัฒนาสูการเปนสถาบันไทใหญศึกษา ประจําป 2554 ในครั้งนี้ มีผลการดําเนินงานแยกเปน 3 สวน 
ตามลําดับ ดังนี้

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของโครงการ
สวนที่ 2 ผลการดําเนินงาน
สวนที่ 3 สรุปผลการดําเนินงานและขอเสนอแนะ
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สวนที่ 1 
ขอมูลทั่วไป

โครงการจัดการความรูวัฒนธรรมไทใหญอยางยั่งยืน
เพื่อรองรับการพัฒนาสูการเปนสถาบันไทใหญศึกษา ประจําป 2554

ที่มาและความสําคัญของโครงการ
1. ที่มา
 ปจจุบันประชากรชาวไทใหญไดอาศัยอยูในพื้นที่ของประเทศตางๆ ไดแก ประเทศจีน รัฐฉานของ

ประเทศพมา  โดยในประเทศพมาแถบรัฐฉานมีชาวไทใหญประมาณ 3 หรือ 4 ลานคน ตามเมืองตางๆ 
เชน เมืองนาย,เมืองแสนหวี, เมืองตอยี และเมืองสีปอ ฯลฯ แตเนื่องจากประชากรชาวไทใหญเหลานั้นถูก
สถานการณทางการเมืองบีบบังคับจนทําใหสูญเสีย อัตลักษณทางวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของตนเอง
ไปบางสวนเพราะไดอพยพเขามาในประเทศไทย เพื่อใหตนเองมีความเปนอยูที่ดีและหนี้จากสถานการณ
ทางการเมืองที่เกิดขึ้นอยางรุนแรง จนทําใหในพื้นที่จังหวัดแมฮองสอนมีจํานวนชาวไทใหญเปนจํานวน
มากเชนกันคือประมาณรอยละ 70 ของประชากรทั้งจังหวัด และรอยละ 80 ของประชากรในเขตเทศบาล
เมืองแมฮองสอน จึงทําใหเมืองแมฮองสอนเปนแหลงของชาวไทใหญที่ยังมีความยึดมั่นเกี่ยวกับวัฒนธรรม
ประเพณีของชาวไทใหญอยางตอเนื่อง จนทําใหจังหวัดแมฮองสอนเปนจังหวัดมีความโดดเดนทางดาน
วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาของชาวไทใหญซึ่งไดอาศัยอยูมานานนับรอยกวาป วิทยาลัยชุมชน
แมฮองสอนไดเห็นความสําคัญดังกลาวจึงไดดําเนินโครงการวิจัยนํารองพัฒนาระบบฐานขอมูล
แมฮองสอนเมืองมรดกทางวัฒนธรรมขึ้นในปงบประมาณ  2551 ผลการวิจัยพบวาชุมชนชาวไทใหญที่
ตั้งอยูในจังหวัดแมฮองสอนมีสิ่งที่ทรงคุณคาดีงามหลายดานเชนประเพณีวัฒนธรรม ประวัติศาสตรชุมชน 
หัตถกรรม ภูมิปญญาทองถิ่น ดนตรี การละเลน วิถีชีวิต การทํามาหากิน และอื่น ๆ  จากผลการวิจัยก็ได
มีการจัดตั้งศูนยไทใหญศึกษาขึ้น เพื่อทําหนาที่ใหเปนศูนยที่มีความเชี่ยวชาญดานองคความรูไทใหญ 
พรอมพัฒนาไปสูการเปนศูนยการเรียนรูไทใหญศึกษาของประเทศไทย การดําเนินการของศูนยที่ผานมา
เปนกิจกรรมเกี่ยวกับการประชุมทางวิชาการดานไทใหญศึกษาแกผูสนใจ  รวมกับนักวิชาการและปราชญ
ทองถิ่นในรูปแบบตางๆ เพื่อจัดการองคความรูเกี่ยวกับไทใหญ  และนําไปประยุกตใชองคความรูใหเกิด
ประโยชนแกชุมชนอยางกวางขวาง รวมถึงการใหบริการขอมูลเพื่อการสืบคนแกนักทองเที่ยว นักเรียน
นักศึกษา และผูสนใจ สรางกลไกการมีสวนรวมของชุมชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น สวนราชการ  
ภาคธุรกิจและองคกรเอกชน  ในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทใหญและรวมพัฒนาเมืองแมฮองสอนให
เปนเมืองพิพิธภัณฑมีชีวิตผานกระบวนการเรียนรูและผนึกกําลังผานการสรางความเขมแข็งทางดาน
วัฒนธรรม องคความรูและภูมิปญญาทองถิ่น
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2. สภาพปญหาและความตองการ
 จากการดําเนินการขางตนสะทอนใหเห็นวามีการดําเนินการอยูในระดับของการรวบรวมองค
ความรูที่เรียกวาความรูชัดแจง (Explicit Knowledge)  เทานั้น ยังขาดความรูที่ซอนเรน(Tacit 
Knowledge)และขาดการจัดการความรูไปถึงขั้นการสรางมูลคา การพัฒนาเปนลักสูตร ตลอดจนการ
พัฒนากระบวนการสรางความรูเปนชุมชนขึ้น ถาปลอยใหสถานการณการจัดการความรูไทใหญเปนไป
ตามครรลองของกระแสสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทายที่สุดสิ่งที่ทรงคุณคาของชาวไทใหญที่กลาว
มาขางตนจะไมหลงเหลือแมกระทั่งความทรงจํา กลายเปนสังคมที่ไรรากเหงาของตนเอง ไรปญญา หา
รากเหงาตนเองเองไมพบ จะกอใหเกิดปญหาทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมตามมาอยางมากมาย 
เพื่อไมใหเกิดการสูญหายขององคความรูที่เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมประเพณี  ตลอดจนคานิยมอันดีงาม
ของจังหวัดแมฮองสอน  วิทยาลัยชุมชนแมฮองสอนจึงจําเปนตองมีการดําเนินการจัดการความรูดาน
วัฒนธรรมประเพณีและวิถีชีวิตไทใหญใหเกิดขึ้น

3. ความเรงดวน
 ปจจุบันองคความรูเกี่ยวไทใหญทั้งในรูปของความรูชัดแจง(Explicit Knowledge) และความรูที่
ซอนเรน (Tacit Knowledge) กําลังเริ่มมีการสูญสลายในลักษณะของการถูกทําลายดวยความไมรู การ
ขาดความตระหนัก ของประชาชน นอกจากนั้นปราชญภูมิปญญาที่สูงอายุก็เริ่มเสียชีวิตไปตามกาลเวลา
และสังขารโดยที่ยังไมมีการถายทอดความรูที่ซอนเรน (Tacit Knowledge) ที่เก็บสะสมไวทั้งชีวิตออกมา
ในรูปตาง ๆ ดังนั้นจึงจําเปนตองมีการจัดการความรูไทใหญอยางครบวงจร

วัตถุประสงค
1. เพื่อพัฒนาศูนยไทใหญศึกษาใหเปนสถาบันไทใหญศึกษา
2. เพื่อคนหาศักยภาพ รวบรวม ประมวลผล และจัดระบบองคความรู ดานวัฒนธรรม ภูมิปญญา 

ของชาวไทใหญ 
3. เพื่อสงเสริมการเขาถึงความรู แลกเปลี่ยนแบงปนความรู และนําความรูไปสรางมูลคาทาง

วัฒนธรรม

เปาหมายและผลลัพธ
1.  เปาหมายเชิงปริมาณ

1.1  มีแผนยุทธศาสตร/กลยุทธ วิสัยทัศน พันธกิจ โดยประชาชนและทุกภาคสวนเขามามี
สวนรวมสําหรับใชในการดําเนินโครงการพัฒนาศูนยไทใหญ   

1.2  มีการรับฟงความคิดเห็นและดําเนินโครงการแบบมีสวนรวมผานชองทางดังนี้
- เว็บไซต   



4

รายงานผลการดําเนินงานศูนยไทใหญศึกษา วิทยาลัยชุมชนแมฮองสอน ประจําป 2554

- กลองรับฟงความคิดเห็น 
- การจัดประชุม/การประชุมกลุม  
- มีการเสนอโครงการรับฟงความคิดเห็นใหผูบริหารทราบ  
- มีการจัดทําสรุปการรับฟงความคิดเห็น    

1.3  มีการรายงานความกาวหนาของการดําเนินโครงการศูนยไทใหญศึกษา
- นําเสนอความกาวหนาในการดําเนินงานตอคณะกรรมการศูนยฯ ทุก 2 เดือน
- นําเสนอความกาวหนาในการดําเนินงานตอคณะกรรมการสภาฯ ทุกเดือน
- นําเสนอความกาวหนาในการดําเนินงานในเว็บไซตทุกครั้ง 

1.4  มีรายงานสรุปผลการดําเนินงานตลอดทั้งป โดยประกอบดวยวัตถุประสงค/ผลการ 
ดําเนินงาน ขอเสนอแนะ ตามตัวชี้วัดดานการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม 
จํานวน 1 เลม

1.5 จัดประชุมคณะกรรมการศูนยไทใหญ เพื่อสังเคราะหองคความรูเกี่ยวกับไทใหญ และ
รายงานความกาวหนาในการดําเนินงาน จํานวน  6  เรื่อง

1.6 มีชองทางการเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับไทใหญ ไดแก เว็บไซต แผนพับ รายการวิทยุ ฯลฯ
1.7 จัดประชุมสัมมนาทางวิชาการเกี่ยวกับไทใหญ จํานวน 1 ครั้ง
1.8 ศึกษาดูงานทางดานวัฒนธรรมไทใหญ/ไทลื้อ จํานวน 2 ครั้ง
1.9 จัดทําหลักสูตรดานวัฒนธรรมประเพณีของชาวไทใหญ จํานวน 10 หลักสูตร
1.10 จัดฝกอบรมจากหลักสูตรดานวัฒนธรรมประเพณีของชาวไทใหญที่ไดจัดทําขึ้น จํานวน 

5 หลักสูตร
1.11 จัดประชุมหรือกิจกรรมรวมกับชุมชน จํานวน 4 ครั้ง
1.12 รวบรวมเครื่องมือ/เครื่องใชของชาวไทใหญ จํานวน 20 ชิ้น
1.13 แปลเอกสารตําราของชาวไทใหญ จํานวน 10 เรื่อง

2.  เปาหมายเชิงคุณภาพ
2.1 รอยละ 80 ของชุมชนไดเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานของโครงการศูนยไทใหญศึกษา
2.2 รอยละ 80 ของวิทยาลัยชุมชนแมฮองสอนมีความสําเร็จในการเปดใหประชาชนเขามามีสวนรวม 
2.3 รอยละ 80 ของชุมชนเกิดความภาคภูมิใจในทองถิ่นและประเพณีวัฒนธรรมของตนเอง
2.4 รอยละ 80 ของวิทยาลัยชุมชนแมฮองสอนไดแนวทางในการปรับปรุง พัฒนากลไก ระบบ 

รูปแบบการปฏิบัติราชการและการบริหารงานรวมกับชุมชนทองถิ่น
2.5 รอยละ 80 ของประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารไทใหญ ในการพัฒนาศูนยใหเปน

ศูนยกลางขอมูลเกี่ยวกับไทใหญ
2.6 รอยละ 90 ของคณะทํางานและผูเกี่ยวของมีองคความรูเกี่ยวกับไทใหญ



5

รายงานผลการดําเนินงานศูนยไทใหญศึกษา วิทยาลัยชุมชนแมฮองสอน ประจําป 2554

ลุมเปาหมาย และผูมีสวนไดสวนเสีย
1. กลุมเปาหมาย

2.1 ผูนําชุมชน/กลุมในชุมชน
1.2 ปราชญชาวบาน/ภูมิปญญา
1.3 สวนราชการที่เกี่ยวของ
1.4 องคกรปกครองสวนทองถิ่น (เทศบาลและองคการบริหารสวนตําบลใกลเคียง)
1.5 เยาวชน
1.6 ผูประกอบการ
1.7 องคกรพัฒนาเอกชน
1.8 โรงเรียนและสถาบันการศึกษา
1.9 วัดและศาสนสถาน

 2. ผูมีสวนไดสวนเสีย
2.1 ประชาชนในจังหวัดแมฮองสอน 
2.2 นักเรียนนักศึกษา
2.3 ผูประกอบการ
2.4 หนวยงานภาครัฐ
2.5 นักทองเที่ยว

กระบวนการและวิธีการที่ใชในการรับฟงความคิดเห็น
ในการดําเนินโครงการเนนการสรางทางเลือกที่หลากหลายแกประชาชนโดยใชประบวนการ 

วิธีการที่หลากหลายรูปแบบในการใชรับฟงความคิดเห็นดังนี้
3.1 การสัมภาษณระดับลึก
3.2 การสนทนากลุม
3.3 การประชุมอยางไมเปนทางการ
3.4 การประชุมแบบเปนทางการ
3.5 การสังเกตแบบมีสวนรวม
3.6 การทบทวนเอกสารทุติยภูมิ
3.7 การจัดเวทีเสวนาและอภิปรายระดับชุมชนและระดับสาธารณะ
3.8 การจัดเวทีผูเชี่ยวชาญรวมกับเวทีเสวนาฯระดับตางๆ
3.9 การจัดรายการวิทยุ
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3.10 จัดศึกษาดูงานในมณฑลยูนานเกี่ยวกับวัฒนธรรมไทใหญ/ไทลื้อ
3.11 การจัดทําเว็บไซตการรับฟงความคิดเห็นโดยตรงผานจดหมายอีเล็กทรอนิกส 

โทรศัพทและโทรสาร

วิธีการ/ขั้นตอนการดําเนินงาน
1. เสนอแผนงานโครงการใหคณะกรรมการสภาใหความเห็นชอบ 
2. ปรับปรุงคณะทํางานของศูนยไทใหญศึกษา  
3. ประชาสัมพันธโครงการผานชองทางตางๆไดแก เว็บไซต วิทยุ แผนพับ กลองรับฟงความคิดเห็น  
4. จัดประชุมนําเสนอผลการดําเนินงาน 
5. จัดประชุมสังเคราะหองคความรูเกี่ยวกับไทใหญ 
6. แปลเอกสารตําราเกี่ยวกับไทใหญ 
7. จัดซื้อหนังสือเกี่ยวกับไทใหญและดานสังคมศาสตรวัฒนธรรม 
8. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูวัฒนธรรมไทใหญ 
9. จัดกิจกรรมรวมกับชุมชน 
10. ประชุมสัมมนาทางวิชาการเกี่ยวกับไทใหญ 1 ครั้ง 
11. จัดประชุมเพื่อจัดทําหลักสูตรดานวัฒนธรรมประเพณีของชาวไทใหญ
12. ประชุมออกแบบจําลองหรือผังแมบทของศูนยไทใหญศึกษา
13. จัดทําเอกสารเผยแพร 
14. ตกแตงหองศูนยไทใหญศึกษา
15. ศึกษาดูงานเกี่ยวกับวัฒนธรรมไทใหญ/ไทลื้อในมณฑลยูนาน
16. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน     
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กระบวนการดําเนินโครงการโดยระบบการจัดการความรู

การคนหา
ความรูรวมกับ
ชุมชน
- สังเคราะห

เอกสาร 
- จัดทําแผนที่

ความรู  

การสรางและแสวงหา
ความรูรวมชุมชน
- กําหนดเนื้อหา

ความรูที่ตองการ
- ดักจับความรูจาก

แหลงตางๆ
- สรางบรรยากาศ/

กระตุนการเรียนรู

จัดความรูใหเปน
ระบบรวมกับชุมชน
-  จัดทําสารบรรณ
ความรู
- เก็บรวบรวมความรู
ใหเปนระบบ (ระบบ
ฐานขอมูล)
 

ประมวลและ
กลั่นกรองความรู
รวมกับชุมชน
- จัดทํามาตรฐาน
ความรูใหเปน
รูปแบบเดียว
- นิยามความหมาย
หรือวิธีปฏิบัติ
- เรียบเรียงปรับปรุง
เนื้อหาใหมีคุณภาพ
อยูเสมอ

เขาถึงความรูรวมกับ
ชุมชน
- ปอนความรู(สง
ความรูใหผูรับโดย
ไมมีการรองขอ)

- ใหโอกาสเพื่อใช
ความรู(ผูรับ
เลือกใชตามความ
ตองการ)

แบงปนแลกเปลี่ยน
ความรูรวมกับชุมชน
- จัดทําเอกสาร จัดทํา

ฐานความรู
- จัดทําเว็บไซต/สื่อ/

วารสาร
- สรางพิมพขามสาย

งาน
- ชุมชนแหงการ

เรียนรู(CoP)
- ระบบพี่เลี้ยง
- เวทีแลกเปลี่ยน

ความรู
 

ชุมชนแหงการเรียนรู
- การอนุรักษ

วัฒนธรรมประเพณี
ไทใหญ 

- ชุมชนตนแบบ
เกี่ยวกับไทใหญ

- คุณภาพชีวิตของ
ชุมชน

- สถาบันไทใหญ
 

ปรัชญา หลักการของวิทยาลัย ภาคธุรกิจที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยงานราชการบริบทของชุมชน

โครงสรางการบริหารจัดการและกลไกการบริหารจัดการของวิทยาลัยชุมชนเพื่อการจัดการความรูดานวัฒนธรรม
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สถานที่และระยะเวลาดําเนินการ
วิทยาลัยชุมชนแมฮองสอน  (อาคารดงรัก)  
ระยะเวลาดําเนินการคือเดือนตุลาคม พ.ศ. 2553 ถึง เดือนกันยายน พ.ศ.  2554

ผูรับผิดชอบโครงการ ศูนยไทใหญศึกษา วิทยาลัยชุมชนแมฮองสอน

งบประมาณในการดําเนินงาน รับการสนับสนุนจากสํานักบริหารงานวิทยาลัยชุมชน สํานักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา จํานวน 750,000 บาท  (เจ็ดแสนหาหมื่นบาทถวน)

การประเมินผล
1.  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลจากหนวยงานที่เกี่ยวของและจากชุมชน
2.  นิเทศติดตามผลการดําเนินงานทุก ๆ เดือน
3.  ประชุมติดตามความกาวหนาของงาน 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
1. มีองคความรูเกี่ยวกับประเพณี วัฒนธรรม วิถีชีวิตและอื่นๆ เกี่ยวกับไทใหญอยางเปนระบบ
2. ทําใหเกิดการสืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และอื่นๆ เกี่ยวกับไทใหญ โดยมีสวน

รวมจากทุกภาคสวน
3. มีรูปแบบ แนวทางหรือกลไกในการพัฒนาศูนยไทใหญใหเปนสถาบันไทใหญศึกษา                  

ที่ประกอบดวยขอมูลที่ทรงคุณคาดานตางๆ ของชาวไทใหญ
4. ประชาชน นักศึกษา ผูสนใจ และนักทองเที่ยวสามารถเขาถึงขอมูลเกี่ยวกับองคความรู

เกี่ยวกับประวัติศาสตร แหลงทองเที่ยว สถาปตยกรรม ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต คติความเชื่อ 
การแตงกาย ภูมิปญญาทองถิ่น อาหารพื้นเมือง อุปกรณเครื่องใช การละเลนพื้นเมือง งานประเพณี 
ดนตรี เครื่องดนตรี ภาษาและการสื่อสาร ที่มีอยูในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอน และบริเวณใกลเคียง


